ITURA MUNICIPAL DE ABRE CAMPO

) Antonio, n© 228, Centro, Abre Campo/MG - CEP 35365-000 Fone (31) 3872-1254

CNPJ: 18.837.278/0001-83

CERTIDAO

Gislaine Pereira dos Reis, no uso das atribuicbes
do cargo de Chefe de Secdo de Recursos
Humanos, etc. ...

Certifica a pedido da interessada que revendo os arquivos desta reparticao,
verifiquei constar que Patricia Alves Ferreira inscrita no CPF:065084276-60, foi
contratada por este municipio para exercer o cargo de Professora do 5° ao 8° ano de
15/07/2002 a 31/12/2002.Certifica Também, que foi contratada para o cargo Auxiliar
Administrativo de 07/04/2008 a 31/12/2011, perfazendo um total de 1.629 (mil
seiscentos e vinte nove) dias ou 4(quatro) anos 5(cinco) meses e 19(dezenove) dias
de exercicio sob Regime Estatutario, sendo que no periodo trabalhado e relacionado
acima houve recolhimentos para o INSS. Certifica finalmente, que os documentos
utilizados na presente certiddo se encontram 3 disposigdo na secdo de Recursos
Humanos desta Prefeitura Municipal. ‘

Assim firmo a presente certid3o.
Prefeitura Municipal de Abre Campo, 28 de margo de 2016

Esta certiddo podera ser consultada no sitio eletrénico:
www.abrecampo.mg.gov.br/download/section/1

t
|

Gislaine Pereira dos Reis
Chefe da Secdo de Recursos Humanos

De acordo: Aﬁoﬁ/
Marcio Moreira Victor
Recdl 15 JoH] )6

Prefeito Municipal




[TURA MUNICIPAL DE ABRE CAMPO

ua Santo Antonio, n® 228, Centro, Abre Campo/MG - CEP 35365-000 Fone (31) 3872-1254

GRADE DE CONTAGEM DE TEMPO

Nome: Patricia Alves Ferreira
Cargo: Professora/Auxiliar Administrativo
Municipio: ABRE CAMPO/MG

Anos | Ocorréncia |Jan. |Fev.|Mar.|Abr.[Mai.|Jun. | Jul. [Ago. |Set.|Out.|Nov. |Dez.| TOTAL

Presenca = = — = = = 17 | 31 | 30| 31 | 30 | 31 |168

Lic. Gest - - - . % . & s = = = - -

2002 -
Lic. Saude - - - - - = = < - - - R

Faltas - - - - - - - - - - - - |-

Presenca 311 29| 313031 |30|31]31]30]31]30] 31366

Lic. Gest - - - - - = = - = - - - s

2008 ~
L Lic. Saude - - - - - - - £ = B = I

Faltas - - - - = = = 5 = = - |-

Presencga 31| 28|31 |30 |31]30|31] 31 [30]31] 30| 31365

Lic. Gest - - - - = = = = = = N = =

200
? Lic. Saude - - = = = = = = = - - = 0.

Faltas - - - - - - - - - - - - |-

Presencga 31 | 28 |31 (30|31 |30 |31]31]30] 31] 30] 31 365

Lic. Gest - - - = = = - - - - - - =

2010
Lic. Saude - - - - - = = < = 5 & s =

Faltas = E - - - - - - = : - S

Presenca 31 | 28 |31 |30]31 |30 |31]31[30]31]) 30] 31365

Lic. Gest - - - = = = e = = = - N -

2011 — -
Lic. Saude - - - - = = = - i - - - _

Faltas - - - - = = = = = = = £ -

TOTAL|1.629

O referido é verdade e para certifica-lo reportei-me aos documentos arquivados
nesta Prefeitura.

Prefeitura Municipal de Abre Campo, 28 de margo de 2016

De acordo: ,ﬂj/

Gislaine Pereira dos Reis Marcio Moreira Victor
Chefe da Secao de Recursos Humanos Prefeito Municipal




